Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH
na rok 2021

Technicka univerzita v KoSiciach (dalej len ,TUKE”), zastupend jej rektorom
Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislavom Kmetom, DrSc., (dalej len ,zamestnavatel”)
a

Rada zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
vystupujuca v mene Zakladnych organizacii OZ PSaV na TUKE, zastUpena jej predsedom

prof. RNDr. BlaZzejom Pandulom, CSc., (dalej len ,,Rada ZO“)

sa podla § 119 ods. 3 zak. & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov a podla Cldnku 3
Kolektivnej zmluvy Technickej univerzity v KoSiciach na rok 2021 dohodli na zmene a doplneni Kolektivnej
zmluvy Technickej univerzity v KoSiciach na rok 2021 tak, 7e tito sa dopifia o Prilohu & 2, ktord znie
nasledovne:

,Priloha ¢. 2

Motivacny fond odmien v suvislosti s organizacnymi zmenami na Technickej univerzite v KoSiciach
konanymi na zéklade Prikazu rektora €. 10/2021

l.
Vseobecné ustanovenia
1. Dna 29.06.2021 bol vydany Prikaz rektora ¢. 10/2021 , Organizaéné zmeny na Technicke]j univerzite
v KoSiciach — 2. etapa“, na zaklade ktorého dojde k zniZeniu poctu pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov na katedrach s celoskolskou pdésobnostou — Katedra inZinierskej pedagogiky, Katedra
jazykov, Katedra spoloc¢enskych vied a Katedra telesnej vychovy - celkom o 21 pracovnych miest.
2. Vsetky organizacné zmeny uvedené v bode 1. tohto ¢lanku su ucinné k 01.07.2021.

1.
Motivacny fond odmien

1. Za ucelom zmiernenia nasledkov suvisiacich s organizacnymi zmenami a jednotného pristupu
k zamestnancom, ktorych sa organizacnd zmena tyka, vytvdra Technickd univerzita v KoSiciach po
predchadzajucom suhlase Rady zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku, vystupujlcej v mene Zakladnych organizacii OZ PSaV na TUKE, motiva¢ny fond
odmien.

2. Motivacna odmena vyplatena z motivaéného fondu odmien mdze byt vyplatend len zamestnancom,
ktorych sa organizacna zmena tyka.

3. Podmienky na vyplatenie motivacnej odmeny su nasledovné:
a) zamestnanec poziada o skoncenie pracovného pomeru dohodou vtermine najneskér do

30.06.2021,

b) skoncenie pracovného pomeru bude najneskér driom 15.07.2021.

4. Motivatna odmena mobze byt priznana az do sumy, ktorad je uréena nasobkom funkéného platu
odchadzajuceho zamestnanca zodpovedajucemu vyske odstupného pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z dovodov organizacnych zmien v zavislosti od poctu odpracovanych rokov, zvysenému o:
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a) 1 funkény plat v pripade, ak pracoval na TUKE menej ako 1 rok,
b) 2 funkcéné platy v pripade, ak pracoval na TUKE najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,
c) 3 funkéné platy v pripade, ak pracoval na TUKE najmenej 5 rokov.
. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo predfZit dobu na podanie Ziadosti o skonéenie pracovného pomeru
dohodou zo strany zamestnanca.
. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo odmietnut’ Ziadost’ zamestnanca o rozviazanie pracovného pomeru
dohodou a to bez udania dovodu.”

.
Zaverecné ustanovenia

. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy Technickej univerzity v KoSiciach na rok 2021 ostavaju
nezmenené.

. Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a uUcinnost driom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v centralnom registri zmliv podla § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

. Tento dodatok je vyhotoveny v2 exemplaroch, z ktorych po jeho podpisani obidve zmluvné strany
obdrzia po jednom vyhotoveni.

KoSice 29.06.2021

prof. RNDr. BlaZej Pandula, CSc. Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc.
predseda Rady ZO OZ PSaV TUKE rektor TUKE
Kosice 29.06.2021 Kosice 29.06.2021



